
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดอืน 
 (1 ตลุาคม 2564 – 1 มีนาคม 2565) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี 
อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล  ความโปร่งใสและการสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานได้ถือเป็นความส าคัญอย่างยิ่ง  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือติดตาม
การด าเนินงานตามแผนและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับนี้จะท าให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น  หากมีข้อผิดพลาดประการใด ขออภัย
มา  ณ  โอกาสนี้ด้วย 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี 
  

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

 หน้า 
- รายงานผลการติดตามการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑ 

- ปญัหาอุปสรรค   ๑ 
- แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ ๑ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
๑. รายงานผลการติดตามการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ล ำดับ กิจกรรม / โครงกำร งบประมำณ 
ผลกำรด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร
แลว้ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

๑ วางระบบรากฐานการน าค่านิยม MOPH และ
คุณธรรมองค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” เป็นแนวทางต่อต้านการทุจริต 

- /    

๒ สร้างความตระหนักให้บริการและบุคลากรมี
ความพร้อมรับผิด (Accountability) 

- /    

๓ พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

-  
/ 

   

๔ เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

- /    

๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานป้องกัน 
ปราบปราม การทุจริตโดยใช้ระบบตรวจสอบ
ภายใน 

- /    

๖ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการปราบปรามการ
ทุจริตและกระบวนงานตามมาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

- /    

 
ปัญหาอุปสรรค   

๑. ปัญหาสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งมีมาตรการในการงดเว้นการรวมกลุ่มคน และภาระงานที่
เพ่ิมมากข้ึนและต้องรีบเร่งด าเนินการในการป้องกันควบคุมโรค ท าให้ต้องชะลอการ
ด าเนินการตามแผนงานในบางกิจกรรม 

๒. ปัญหาการขาด วิทยากร ที่มีความรู้ความสามารถ  
แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 

๑. ให้มีการวางแผนที่มีความยืดหยุ่นเพ่ือรองรับการด าเนินการในกรณี มีการระบาดของโรค 
หรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนๆ เช่น การจัดประชุมผ่านสื่อออนไลน์ 

๒. ในระดับจังหวัดควรพัฒนา วิทยากร ผู้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายถอดความรู้ในด้านนี้
ให้เพ่ิมมากขึ้น 

  
 
 


